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Leiosogumenn sem starfa
sem verktakar

Fimmtudaginn 9. januaar kl. 13-14:30
Midvikudaginn 15. janaar kl. 20:00-21:30
Namskeid i sal VR a 9 haed i Huasi verslunarinnar, Kringlunni 7 og a Teams




Mismunandi vinnuform

= Kjarasamningar gilda fyrir starfsfolk

= Kjarasamningur Leidsagnar gerir rao fyrir
mismunandi radningarformi leiosbgumanna:
= Otimabundin eda timabundin radning
= Verkefnaradnir leidsogumenn

= Verktakar

= \lerktakar eru eigin atvinnurekendur, eru i
sjalfsteedum rekstri.




Kjarasamningur Leidsagnar

Bokun um gerviverktoku - 2024

Starfsmenn i skilningi kjarasamnings pessa eru peir sem radnir eru til ad gegna stirfum undir stjorn
atvinnurekenda a umsdmdum vinnutima vid drlausn peirra verkefna sem atvinnurekandi maelir fyrir um
og 8 hans abyrgd. Starfsmenn fa greidd laun og njota annarra réttinda | samreemi vid akvaedi
kjarasamnings pessa.

Verktakasamningum skal ekki beita i stad radningar starfsmanna nema i peim tilvikum sem starfsemi og
verkefni pad sem til drlausnar er fellur i megin atridum ad hugtaksskilyrdum skv. skilgreiningu Skattsins
a verktakastarfsemi.

Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad fylgjast med pvi ad félagsmenn peirra hafi samningsakvaedi
bessi | heidri og ad vinnustadaeftirlit sem byggir a 1ogum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit
a vinnustddum taki einnig til eftirlits med gerviverktoku.




Verkefnaraonir leiosogumenn %

Ein fero, dagsferd eda langfera.

Ef verkefnaraoning er samfellt i 6 manudi i halfu
starfi eda meira a starfsfolk rétt a timabundinni eda
Otimabundinni radningu ef pad dskar pess.

Laun hverrar feroar eru reiknud sem stakt verkefni
0g 0had heildarvinnutima manadatr.

Brottfall feroa:

Dagsferd, innan 24 tima, ber ad greida ferdina ad fullu.
Langferd, a.m.k. 5 sélahringum fyrir brottfér.

Ferdaskrifstofum heimilt ad bjoda sambeerilega ferd a sinum vegum
eda annarra a umsomdum ferdatima.




Skilgreining skattsins %

Atvinnurekandi er sa sem stundar sjalfsteeda starfsemi med reglubundnum heetti ad
nokkru umfangi og i peim tilgangi ad hagnast. Taki hann ad sér, gegn endurgjaldi, ad
vinna eda annast um tiltekid verk fyrir annan adila, verkkaupa, og abyrgist arangur
verksins telst hann verktaki. Verktakar geta baedi verio féldg og menn.

Rikisskattstjori getur skorid ur um pad i skattalegu tilliti hvort um sé ad raeda
launamann eda verktaka, morkin eru ekki allaf skyr.

Rikisskattstjori getur hafnad umsokn um virdisaukaskattsnumer med visan i ad
umsaekjandi sé starfsmadur pratt fyrir samning um verktakagreidslur.

Rikisskattstjori getur metid starfssamband eftir & og feert skattskil ur skilum
rekstraradila i skil launamanns med tilheyrandi endurakvordun skatta auk vidurlaga.

Einstaklingur i sjalfstaedri starfsemi (verktaki) er baedi i hlutverki atvinnurekanda og
starfsmanns i skattalegui tilliti. Ohad pvi hvort hann starfi einn i rekstrinum eda ekki.




Starfsfolk %

Launafdlk er radid til starfa hja atvinnurekanda par sem pad vinnur undir
stjorn hans, a abyrgd hans gegn greidslu launa.

Fara ao fyrirmaelum atvinnurekanda
Hlydniskylda - maetingaskylda
Fa fra atvinnurekanda 6ll taeki og tol
Atvinnurekandi ber alla abyrgd
Personulegt vinnusamband — & medan a verkefnaraoningu stendur
Tryggdur af Abyrgdasjodi launa, Utistandandi laun eru forgangskrofur i protabu
Innheimta utistandandi krafna framkvaemd af stéttarfelagi
Réttindi tryggd i kjarasamningum
= Veikindaréttur

= Orlofsréttur
= Uppsagnarfrestur

Tryggingar




Einkenni verktaka %

Verktakar taka ad sér ad vinna akvedio verk fyrir fyrir fram akvedio verd
fyrir verkkaupa.

pbarf ad vera skriflegur samningur
Vinna verk a eigin abyrgo
Rada hveneer verkid er unnid — skv. samningi
Stjorna verkinu sjalfir
Rada hverjir framkveema verkio
Leggja til verkfeeri og teeki til framkvaemdar verks
Greida sjalfir skatta/vsk og 6ll gjéld af vinnu sinni
parf ad tryggja sig sjalfur
Taka abyrgo a verkinu — skadabotaskyldir

= Gagnvart tjoni er hlyst af vinnu verksins

= Gagnvart verkinu sjalfu




Ahatta launafélks af verktoku %

Ekki tryggdur af Abyrgdasjodi launa
Krafa nytur ekki forgangs i protabu
Nytur ekki veikindaréttar
Nytur ekki rétts til uppsagnarfrests
Nytur ekki orlofsréttar
Getur oroio skadabodtaskyldur vegna vinnunnar
barf ad tryggja sig sjalfur
= Eigid tjon
= Tjon vegna framkveemdar vinnu




Abyrgd %

= Ferdasodluadili getur borid abyrgo gagnvart tjoni sem verour i feroum.

Atvinnurekandi ber abyrgd a storfum sins starfsfolks.
m Leiés('j?umaéur sem launpegi ber pvi ekki perséonulega abyrgd a tjoni sem

getur hlotist vegna leidsagnar. Undantekning ef um asetning er ad raeda.

Leiosogumadur sem verktaki hja feroasoluadila getur borio
personulega abyrgo

Almenna skadabotareglan

Sa sem veldur manni tjoni med sakneemum og o0logmaetum haetti og er
sennileg afleiding af hegdun hans.

Les ekki adstaedur rétt — vedur — vedurutlit - faerd - omoguleiki
Les ekki hopinn rétt - augljost ad einhverjir hafa ekki burdi til ad ljuka ferd
Byggist a pekkingu og reynslu leidsbgumanns.




Gerviverktaka? %

begar radningarsamband milli einstaklings og atvinnurekanda er feert i
verktakasamning, jafnvel pott edli starfsins og adsteedur bendi til pess ad
um hefdbundid radningarform se ad raeda.

betta er gert til ad komast hja peim skyldum sem fylgja pvi ad rada

launamann sem nytur réttinda skv. kjarasamningum.

Gerviverktaka getur einnig falid i sér skatta- og lagabrot par sem
atvinnurekandi reynir ad komast hja skyldum sinum.

Gerviverktaka getur verio ologmaet og haft neikveedar afleidingar fyrir
starfsfolk og fyrir samfélagio.




Neikvaedar afleidingar gerviverktoku %

Fyrir starfsfolk:

Missir rettindi sem kjarasamningar tryggja, t.d. veikindarétt, orlofsrett og
launatryggingar.

Engar tryggingar eda lifeyrissjodsgreidsiur sem tryggja orygqi til
framtidar.

Oo6ryggi vardandi skattamal ef samkomulagid er ekki rétt skrad.

Fyrir samfélagid:

= Veldur skerdingu a skatttekjum, par sem launatengd gjold eru ekki
greidd.

= Dregur Ur jafnreedi a vinnumarkaoi, par sem launafolk og verktakar fa
ekki somu kjor fyrir somu vinnu.




Hvao er metio i domum %

DOmur: H 3/1987
Smidur samdi um timakaup og personulegt vinnuframlag - talid ad um
vinnusamband vaeri ad raeda.

Domur: H 225/1997

Ritstjori & timariti. Personulegt vinnuframlag - fastur vinnutimi —

a starfsstdd atvinnurekanda - var stjérnandi a vinnustadnum - geroi
reikning fyrir vinnu. PO svo ad hann hafi gert reikning fyrir vinnu sinni pa
var paod eitt og ser ekki naegilegt til ad skilgreina hann sem verktaka —
deemd launakrafa.




Domar frh %

Domur: H286/1998

Skattyfirvold endurdkvordudu opinber gjold H & peim grundvelli ad G,
sem starfad hafdi hjd honum, hefdi verid launpegi hans en ekki
verktaki. Ekki var fram komid ad G hefdi a peim tima, sem um rceddi,
unnid 1 pdgu annarra en H. Hann hafdi fengid greitt timakaup, par
sem greint var a milli dagvinnu og yfirvinnu, innt af hendi pau verk
sem til féllu, verid undir stjorn H og ekki haft afnot af eigin starfstdao.
botti samband peirra hafa haft slik einkenni vinnusamnings, ad lita
yroi @ greidslur H til G sem laun. Var pvi stadfestur domur
héradsdoms, par sem kréfum H um 6gildingu og breytingu
akvardana skattyfirvalda var hafnad.




Domar frh

Heestiréttur: 58/2002

K krafdist pess ad krafa, sem hadn lysti vid gjaldprotaskipti & protabui G hf,,
yroi viourkennd sem forgangskrafa samkvcoemt 1. tolulid 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. | malinu var upplyst ad K hafdi raéid sig til
starfa hja G hf. sem verktaki og ad henni hafdi fra upphafi verid ljost ad
han nyti hvorki orlofsréttinda né launa i veikindaforféllum. béa var upplyst
ad K hafdi stadid skattyfirvoldum skil @ stadgreidslu skatta og
virdisaukaskatti sem verktaki og i einhverjum mceli dregid starfstengdan
kostnad fra tekjum. Var pvi talid ad K hefdi avallt verid ljost, ad G hf. hefdi
rddid hana til starfa sem verktaka og litid @ hana sem slika, og ad hdn hefdi
scett sig vid pad fyrirkomulag. Med visan til pessa potti ekki unnt ad
vidurkenna krofu hennar sem forgangskrofu 1 protabl G hf.




Rekstrarfyrirkomulag og skattur %

Verktakar geta baedi verid félog (Iogadilar) og menn.

Verktakar i rekstri a eigin kennit6lu (einstaklingsrekstri) eda med kennitolu i rekstri og
eru pa starfsmenn hja peirri kennit6lu, pa eru peir i sjalfstaedri starfsemi.

Storf leidsdgumanna sem starfa sem verktakar er virdisaukaskattskyld, sja nanar bls. 4

= Leidsogumenn sem bjoda upp a pjonustu sina til ferdamanna, ferdaskrifstofa eda annarra fyrirteekja,
burfa ad skra sig i virdisaukaskattsskra ef velta peirra fer yfir skraningarskyldumork.

= Skraningskyld mork eru 2.000.000 kr. a hverju almanaksari.
= 11% VSK ef um er ad reeda eingdngu leidsdgn

= 24% VSK ef um er ad reeda akstur og leidsogn

Oll storf eru tekjuskattsskyld

= Nyta pesonuafslatt a moti tekjuskatti



file://vr-fp.vr.is/Gogn/Skrár og Skjöl/Kjaramál/Rafræni kjarasamningurinn/Leiðsögn/VSK-ferdathjonusta.pdf

Reiknad endurgjald %

= Margt parf ad hafa i huga og pvi getur verid gott ad hafa samband vid
bokara eda endurskodanda til ad tryggja rétta skraningu a ollum
skattaskilum.

= Verktaki parf ao:
= Feera bokhald
» Tilkynna sig a skra hja rikisskattstjora
= Standa skil a launatengdum gjoldum og skottum — farid sérstaklega yfir a eftir
» Standa skil a virdisaukaskattskyrslu & reglulegu timabili
Geeta pess ad tekjuskraning seé fullneegjandi — utgafa solureikninga

Gera upp reksturinn og skila nidurstédum med skattframtali og til pess gerdum
fylgiskjolum

Skila launa- og verktakamidum
Vita og pekkja kostnadinn af starfseminni og hver a ad bera hann
Reikna endurgjald pannig ad pad sé i samreemi vid aheettu, vinnuframlag og kostnad




Reiknad endurgjald

Launamadur

1% Gijald til stettarfélags
4% Lifeyrissjoour

2-4% Séreignarsparnadur

Tekjuskattur

Verktaki
1,25%  Sjukrasjéour
0,25%  Endurmenntunarsjodur
0,10%  Starfsendurhaefingarsjodur
11,5% |6gjald til lifeyrissjods
2%  ldgjald til séreignarlifeyrissjods

6,35%  Tryggingagjald

Ef tekjur umfram 2 milljonir a ari:
11% VSK (leiods6gumadur)
24% VSK (6kuleidsbgumadur)

10,17% Orlof, ad lagmarki

2,8%  Veikindaréttur

103 kr. A timann desember og orlofsuppbot

4%  Logbundnir fridagar

0,9% Ahdld og teeki, einskiptiskostnadur
2.500 kr. Almenn abyrgdatrygging & man. ca.
30.000 kr. Bokhald og innheimta & man. ca.
1.000 kr. Slysatrygging launpega a man.

X Dagpeningar

X Rekstur bifreidar

X Annar kostnadur




Lagmarkslaun 3. flokkur e. 5 ar %

Ferdaradinn leidsdgumadur Okuleidsdgumadur
Dagsferd a virkum degi Dagsferd a virkum degi

9 timar 37.065 kr. 9 timar 55.204 kr.
Verktaki 50.484 kr. (53,3%) Verktaki 74.453 kr. (50,7%)

Dagsferd um helgi Dagsferd um helgi
O timar 55.714 kr. Otimar 83.189 k.

Verktaki 75.128 kr. (50,7%) Verktaki 111.435 kr. (49%)

Verktaki parf ad baeta vid 11% eda 24% VSK ef heildarupphaed fer umfram 2.000.000 kr.
Skoda nanar upplysingabaekling Skattsins.




Lagmarkslaun 3. flokkur e. 5 ar %

Laun 74.808

Orlof 10,17%  7.608  83.189 moricfioguppb. Hér er midad vid lagmarkslaun

Logbundnir fridagar 4,61% 3452,146 6ku|ei656gumanns.
Desember og orlofsuppbdt e

86.641

Um er ad reeda 9 tima ferd um helgi.

Lifeyrissjodur motframlag 11,50% 9.964
Lifeyrissjodur séreign motframlag 2,00% 1.733

11.697
Samtals stofn til tryggingasj. 98.338

Tryggingagjald 6.244
Sjukra, orlofs og endurm 1.386

Samtals launakostnadur 105.968
Beinn launatengdur kostnadur

Kostnadur vegna veikinda 2.967
Kostnadur vid bokhald og innh. 1.384 30.000 kr.
Slysatrygging launamanns 46  1.000 kr.
Almenn &byrgdatrygging 115 2.500 kr.
Teeki og ahold 954

Heildarkostnadur 111.435




Itarefni %

Leidbeiningar um virdisaukaskatt. Baeklingur fra RSK

Pad sem hafa verdur i huga vid ad hefja rekstur...
https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/stofna-rekstur/

https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/reiknad-
endurgjald/2025

Verktaka ber ad reikna sér laun. Sérstakar reglur gilda um pau lagmarkslaun sem honum
ber ad reikna sér skv. Skattinum. Reglurnar eru gefnar ut a hverju ari. Par sem hann a ad
reikna sér laun ber honum ad skra sig a launagreidendaskra.

Lagmarksupphaed arsins 2025 er 632.000 kr. skv. flokk B9 ef adili hefur ekki verid
verktaki adur og fyrir fyrsta arid. Eftir pad er midad vid flokk BS 866.000 kr.

https:.//www.vr.is/kjaramal/sjalfstaett-starfandi/



https://www.touristguide.is/images/Leidsogn-pdf/rsk_1119.is.pdf
https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/stofna-rekstur/
https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/reiknad-endurgjald/2025/#tab2
https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/reiknad-endurgjald/2025/#tab2
https://www.vr.is/kjaramal/sjalfstaett-starfandi/

Spurningar
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Takk fyrir og gangi ykkur vel!
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